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Na een spannende en interessante sqllicitatiepe|rioc
op verschillende locaties, kunnen W® 9% IméMden dat v
zijn de vacatures in te vullen met |Beftsolk&ied Igdlerekp
nog wel eens opdui kt, betreft het Fﬁon.telssprigehalt
sen Het | ijkt me daarom goed het rhja%l'yan wer vi
de organisatie in het bijzonder en |HifnSh@hebHz&"OcEnr

13 juli

Wat is onze realiteit? afscheid grloep
Onze Montessorischolen vallen onder GdreoeAQm%epgn%lﬁlc'l"
bi nnen volgen wi|j het beleid van Weruv_uirndqueh]sel\elcteﬁ
gel is dat gezamenlijk wordt bekekgrKiofd&nhe€Ro Ok ell2
er geplaatst moet worden voordat erl UnlifeuWrl bEkr solneel
wor den. Dat is al jaren een gegevern en niemands| kel
lijk in een grote organisatie De ASG is ons dalar bi
door het wuiterste te doen om er vogqr te zorgen |dat
pl aatsingen op onze scholen voork
scholen (zodra duidelijk is dat e
ven
Ni emand wordt gedwongen gepl aat
Zijds een match i s gaan we over
naar tevredenheid. Dat is een v
tessorischolen ten deel valt
Bel angrijk gegeven |§ daar bi j dat ErTOntau]\_N-?lb.]UlbsLSMOUn
krachten van fAbuiteno afkomen op dg vacatures. Ma ar
dat de bestaande opleiding (Amsterdam) niet aan|sl ui
der wi j s. De selectie van nieuwe | edr krachten, dle i r
aangepaste concept is dus al jaren passend en |af dc
Selectie nieuwe | eerkrachten
ANi et iedere | eerkracht die gepunteresseerd is past
We zoeken een | eerkracht die het kind en onze werKkyv
(intuptief). In de tweede plaats een |l eerkracht di e
kan maken met de groep en het kind in het zelfde mc
ont staan) . I n de derde pl aats een | eerkracht die i
gisch oordeel te vormen op basis waarvan het kind,
vooruit kan. I n de vierde plaats iemand die dat mer
vaardigheden kan toepassen in een heterogene groep.
een | eerkracht die (samen met anderen) wil l eren, v
zoeken en ten | aatste een | eerkracht die de beschr e
ten ten behoeve van de individuele |l eerling, de groc
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Dit is de basis waarop wi|j selecteren. En er komt |
juf is heel bel angrijk maar zeker niet voldoende.
Montessori Wat niet wil zeggen dat de toekomst maal
Scholing
De Montessorischool die wij zoeken, die wij ontwikl
van het team. Wi|j zoeken naar een samenstelling val
ont wi kkel en De |l eerkracht di e wi j zoeken, mo et i n
gezamenlijke ontwikkeling. Een groep te | aten ont si
waar bij de | eerkracht op bascenvanteebabanabyseovau:
naarschap (op verschil |leardke eolntt ,wi tk&kred enli tv,e asuwsgd | ueert
deze | eerkracht moet ook in staat zijn de kinderen
ni et anders fAimoetd het naar onze mening zijn. Wiji [
sen aangetrokken te hebben. Ui teraard vr aagantdwei kd-a
keling, scholing, begeleiding, coaching en beoordel
gredi zlnegckenr,.e | eer kracht, ervaren, onervaren, tradi' t
concept niet AMontessoriaanso opgeleid heeft behoef
nen een team afhangen hoe zich dit vertaald naar d:
|l en dagnr ootoek zorg blijven besteden aan die scholing
T I'n de prakt iwjekeilnjks gonoepobgtaeasmeprsebegel ei di ngs
T Tijdleensi nterne opleiding drie wekelijks;
T Tijdensamechol ing (maandel i j ks);
T Op studie)dagen (4
f Uiteraard zal coll egiale consultatie ook een bel a
f Daarbigedleocatie | eider Muzi ekwi jdkatdriise vibaoge re eanmkk
best riant. Die tijd kan en moet ook met scholing
Natuurlijk vraagt een nieuwe baan bi]j ons op school
Voor al als het om de Montessorimaterialen gaat, da
si s van goed kl assenmanagement beheerst. Op die b
omringende team zal het overige snel eigen gemaakt
|l eren van de basisvaardigheden te |ijden heeft. Zo
I n de hoop U ons beleid ten aanzien van aanname en

Namens de Directi e,

Bert Dijksman



Avondvierdaagse

De vier wandelavonden zitten er weer op. Het weer K
Dit jaar | ag de organisatie voor het Oeperesetn kpiajarMakrlj
dingen na, die we weodrgemaerjemen Vveorall es preizrma moesr- |

ders bereid waren de organisatie op zich te nemen.
ken. Dame s, bedankt !

Heel spijtig wasepdaet dlea®Btastde hmaement heeft | aten af
sl ot all emaal denk i k. Gelukkig had La Luna weer de
ijsje kon genieten.




Vakl eerkracht gymnasti ek

Hilde Brinkman gaat onze school wverlaten. Zij gaat
haar hartelijk voor alle | euke gymlessen en wensen
Sander Geurtsen zal haar gymlessen overnemen. Sand e
zwangerschapsverl of .

De gymlessen blijven op dinsdag en vrijdag gegeven
Viool workshop

I n de -einddeorwenbouw zal woensdag een wor kshop over
OoOWG

Vol gend schooljaar heeft onze school dri ngend behoe
De OWG is een gezellige groep ouders die het team
Bijvoorbeeld het organiseren van allerlei feesten,
Om deze activiteiten te kunnen organiseren voor de
nodig!!!

Al's u belangstelling heeft kunt u informatie vragert
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